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1. Principios e Diretrizes

Abaixo sdo apresentados 0s conceitos e
orientagcbes que devem ser seguidos para o
cumprimento da presente Politica, com base na
Lei 12.529/2011, além das praticas e condutas
gue sdo proibidas de acordo com a legislacdo
aplicavel.

1.1. InformagGes Concorrencialmente
Sensiveis

E proibida, no ambito das praticas comerciais e
no relacionamento com os Concorrentes da
EXIMPORT a troca de informagfes que sejam
sensiveis do ponto de vista concorrencial
(“Informagdes Concorrencialmente Sensiveis”),
especialmente aquelas abaixo relacionadas.
Questdes relacionadas a precos, como
condigcbes de venda (inclusive elementos de
custo), prelos minimos, lista de pre¢os, margens,
métodos de célculo, descontos, especialmente
se segmentados por clientes e fornecedores,
planos de aumento ou de reducéo de pregos:

* volumes de venda de servicos;

« divisdo de mercado (geografico ou de clientes);
* informacbes acerca de planos estratégicos;

» assuntos relativos a composicdo de precos e
condicbes comerciais de fornecedores ou
clientes especificos;

* valores pagos a titulo de comissoes;

* métodos de comercializagdo de servigos; 7

* resultados contabeis e gerenciais nao
divulgados ao mercado;

» modelos de avaliagao de risco;

* planos sobre desenvolvimento de novos
negocios ou de estratégias de marketing; e

* qualquer outra informacdo de natureza
confidencial, cuja divulgacdo prejudique a livre
concorréncia entre as empresas no mercado.

Lembre-se: A troca de Informacdes
Concorrencialmente Sensiveis pode configurar a
formacdo de cartel, ainda que vocé receba
referida informacédo apenas de forma passiva.
Para a configuracédo de cartel, ndo é necessario
gue o acorda seja implementado ou gere efeitos
efetivos. Entdo, ndo troque informagdes, nem
mesmo de forma confidencial (do tipo “ficara
apenas entre eu e voc€”) ou em tom de
brincadeira, porque o que é dito verbalmente
pode transformar-se posteriormente em um
documento escrito por parte do Concorrente.

Codigo de Conduta

Jamais discuta com Concorrentes sobre a
participagcdo ou n&o em concorréncias ou
projetos especificos, ou a predeterminacédo de
quem sera o “vencedor” de uma concorréncia ou
projeto, fazendo acordos sobre o preco dos
“‘ganhadores” ou “perdedores”.

1.2. Praticas Comerciais

N&o sdo admitidas na atividade comercial da
EXIMPORT e fornecedores as préaticas que
prejudiqguem o exercicio da livre concorréncia e
séo proibidas pela legislagéo, tais como:

* 0 abuso do poder de mercado ou do poder
econdmico;

* a discriminagéo injustificada de precos entre os
clientes;

* a pratica de dumping ou pregos predatérios
(abaixo do custo variavel médio, visando eliminar
concorrentes);

+ o fechamento de mercado para outros
concorrentes; e

* a recusa injustificada na celebracdo de
contratos comerciais.

1.3. Relacionamento com Concorrentes

No relacionamento da EXIMPORT com seus
concorrentes em qualquer ambiente, ainda que
no ambito das associacdes de classe, € vedada
a troca de Informacdes Concorrencialmente
Sensiveis que prejudiquem a livre concorréncia,
de modo a favorecer a prépria EXIMPORT ou um
concorrente, ou prejudica-lo. Neste sentido, séo
proibidas as seguintes praticas:

* a celebracao, ainda que verbal e mesmo que de
forma indicativa ou sugestiva, de acordos com
concorrentes, com ou sem a interferéncia de
associacdo de classe, sobre nivelacdo de
pregos, custos, formas de atuagdo ou vendas,
clausulas contratuais padronizadas,
remuneragdes, divisdo de mercado (por regido
ou por cliente) etc., bem como sobre
participacdes, condicdes e combinagdo de
resultados em licitagdes publicas;

« a discussdo de assuntos envolvendo
Informacdes Concorrencialmente Sensiveis com
concorrentes;

+ o fornecimento, sem a devida cautela, de
Informacgdes Concorrencialmente Sensiveis a
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associacao, ainda que para efeito de diagnéstico
de mercado ou resposta a autoridades. Neste
caso, deverd ser assegurada a confidencialidade
das informagdes, que deverdo ser entregues a

pessoal da associagcdo desvinculado dos
concorrentes; e
* a adogao de iniciativas visando:

() tabelamento de precos, inclusive quando
relacionada a pagamento de comissfes
de agentes atuantes em outros elos da
cadeia de negocios;

()} boicote a fornecedores ou clientes; ou

(Il excluséo de concorrente, fornecedor

ou cliente.
1.4. Informacdes Obtidas de N&o
Concorrentes
Obter informagbes de mercado sobre
Concorrentes ndo € um problema se forem
obtidas de um cliente, ou de um terceiro que ndo
seja o Concorrente. Se essas informacgdes forem
armazenadas internamente, deve haver um
registro com a especificacéo da fonte.

1.5. Contatos Particulares e Acidentais
com Concorrentes

Vocé pode ter contatos com amigos ou parentes
gue trabalhem para Concorrentes ou que
possam entrar em contato com Concorrentes por
acidente, mas nao fale sobre assuntos de
negocios.

1.6. Recrutamento de Funcionéarios de
Concorrentes

Ao realizar entrevistas de trabalho com quem
atualmente trabalha para Concorrentes, vocé
devera observar o seguinte:

» faca perguntas referentes a experiéncia do
candidato, sua capacidade de realizar a atividade
pretendida, seu esquema de remuneracao, qual
seu trabalho e motivos para a saida, por
exemplo; e

* ndo faga perguntas referentes a empresa
Concorrente (Informacdes Concorrencialmente
Sensiveis), que ndo sejam necessérias para 0
processo de recrutamento.

Codigo de Conduta

1.7. Confidencialidade

Ndo é permitida a abertura de informacdes
estratégicas da EXIMPORT a quaisquer
terceiros. Em qualquer troca de informagdes
confidenciais que seja necesséria, desde que de
acordo com a legislacdo em vigor e sem violacao
desta Politica, € obrigatoria a celebragéo de um
Acordo de Confidencialidade.

1.8. Meios de Registro de Troca de
Informacdes Concorrencialmente
Sensiveis

Para fins de violacdo desta Politica e da
legislacdo concorrencial, a troca destas
Informacdes  Concorrencialmente  Sensiveis
independe do meio de comunicacdo pelo qual
sejam realizadas, inclusive os meios informais de
comunicacgdo, tais como atas de reunido
internas, e-mails, telefone, mensagens de texto
por celular, anotagdes, redes sociais e etc.

1.9. Atuacédo em AssociagOes de Classe

A atuagdo em associagbes de classe,
especialmente as associagbes comerciais,
devera observar o estabelecido na legislagdo em
vigor, devendo ser exigido da associacéo e seus
integrantes:

* a pré-aprovacdo, pelo responsavel do
administrativo, do(s) nome(s) das pessoas que
participardo em nome da EXIMPORT e a
garantia de que estas pessoas estao cientes das
diretrizes contidas nesta politica. O responsavel
pelo Administrativo deve manter uma lista dos
nomes dos participantes em Associagfes em
que a EXIMPORT participa;

* as reunides deverdao conter pautas pré-
definidas e disponibilizadas a todos os
participantes  antecipadamente, nao  se
permitindo o item “outros assuntos” na pauta das
reunides;

* 0 registro em ata de todas as reunides;

* a pronta interrupcao e exclusdo de assuntos
gue envolvam Informag¢Bes Concorrencialmente
Sensiveis de quaisquer associados;

+ o0 tratamento sigiloso das Informacobes
Concorrencialmente Sensiveis eventualmente
solicitadas pela associagcdo para finalidade de
projetos de interesse comum, inclusive para
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efeitos de diagnostico de mercado ou resposta a

autoridades, e, dentro do possivel,
disponibilizados de forma agregada ou
consolidada, sem identificacdo de cada empresa
participante.

2. Consideracgdes Finais

Caso sejam identificados indicios, reais ou
potenciais, de algum ato ilicito ou em
desconformidade com os principios e diretrizes
desta politica ou com os valores éticos e de

integridade da EXIMPORT praticados por
gualquer colaborador, o setor administrativo
devera ser informado imediatamente.

2.1. Como reagir caso ocorra a troca de
informacgodes “concorrencialmente
sensiveis”?

Caso Informacgbes Concorrencialmente
Sensiveis sejam discutidas por um representante
de um Concorrente, adote sempre a seguinte
regra:

a) Solicite ao Concorrente para que interrompa a
discussdo e informe aos participantes que vocé
ndo esta autorizado a discutir este tipo de
assunto;

b) Saia do ambiente, de forma que os presentes
percebam a sua saida e o porqué; e

c) Reporte imediatamente o ocorrido ao seu
superior imediato, que devera reportar ao
responsavel do administrativo.

Muitas jurisdicbes, como o Brasil, oferecem
imunidade ou reducgdo das penalidades para a
primeira empresa que relatar violagdes
concorrenciais para a autoridade concorrencial
(Acordos de Leniéncia). A denlncia precisa ser
feita de forma rapida, para garantir a prioridade
da empresa. Para que a empresa avalie entao se
fara a denuncia para se valer do Acordo de
Leniéncia, €é crucial que vocé reporte
imediatamente o ocorrido ao administrativo da
EXIMPORT.

Lembre-se: participacBes passivas ndo sao
permitidas e também podem configurar violacdes
a legislacdo concorrencial

Codigo de Conduta

2.2. Penalidades

Cometer infracdes que violem o direito a livre
concorréncia pode expor a EXIMPORT, as
pessoas que atuem em Seu nome ou a
associacdo de classe eventualmente envolvida,
e expb-las as penalidades administrativas, civis
e criminais aplicaveis, além de causar danos
enormes a sua reputacdo. Internamente, o
descumprimento das diretrizes desta Politica
poderd ensejar a aplicacdo das medidas
disciplinares, que poderéo variar de adverténcia
verbal, rompimento de contrato de terceiro sem
aviso prévio a demissao por justa causa.

3. Divulgagéao

Esta Politica devera ser divulgado a todos os
administradores e colaboradores da EXIMPORT,
e passara a ter validade a partir da data de sua
publicacgéo. Estara disponibilizada
eletronicamente no endereco:

www.eximport.com.br/empresa/politica
antetruste
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